
Муниципальное общеобразовательное учреждение                                                                                    

«Школа-коллегиум имени Семёна Ефремовича Иванова» города Алушты  

(МОУ «Школа-коллегиум им. С.Е. Иванова» г. Алушты) 

 

 

 

ПРИКАЗ 

 

                    07.07. 2026 г.                                                      № 202 

 

Об итогах методической  

работы за 2025/2026 учебный год 

 

    На основании анализа методической работы школы за 2025/2026 учебный год, изложенного в 

аналитической справке заместителя директора Реутовой Т.И. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Методическую работу школы в 2025/2026 учебном году признать организованной на 

удовлетворительном уровне. 

2. Утвердить аналитический отчет о работе методической службы за 2025/2026 учебный 

год. Отметить высокий уровень организации заседаний Методического Совета 

(проведено 5 заседаний согласно плану) и системную координацию деятельности 

предметных ШМО. 

3. Организовать деятельность педагогического коллектива в 2026/2027 учебном году 

согласно единой методической теме школы: «Развитие профессиональных 

компетентностей педагогов как ресурс повышения качества образования и 

воспитания в условиях единого образовательного пространства». 

4. Внести в график проведения предметных недель в 2026/2027 учебном году: Неделю 

русского языка и литературы; Неделю искусства (август 2026 г.). 

       5.  Учителям-предметникам: 

5.1 повышать уровень самообразования и активно внедрять инновационные педагогические  

технологии в учебно-воспитательный процесс (в течение 2026/2027 учебного года); 

5.2 работать со способными и одаренными учениками, готовить их к предметным 

олимпиадам и конкурсам, используя инновационные методы индивидуального обучения (в 

течение 2026/2027 учебного года); 

5.3 пополнять учебно-методическую базу учебных кабинетов и улучшать оформление 

помещений (в течение 2026/2027 учебного года). 

6. Руководителям школьных методических объединений (ШМО): 

6.1 проанализировать причины отсутствия педагогических работников с I 

квалификационной категорией (при наличии 3-х специалистов высшей категории и 12 

со СЗД). Разработать дорожные карты для подготовки учителей к аттестации на первую 

категорию в 2026/2027 учебном году; 

6.2 обеспечить трансляцию передового педагогического опыта наставников 

(работающих с молодыми специалистами — 8% от штата) на заседаниях ШМО в 

первом полугодии нового учебного года; 



6.3 включить в планы работы ШМО на 2026/2027 уч. год мастер-классы по 

применению единых государственных учебников и синхронизации рабочих программ с 

кодификаторами ГИА-2027. 

 

6.4 составить планы работы ШМО на 2026/2027 учебный год с учётом годовых целей и  

направления деятельности, установленных решением Методического Совета (август 2026 

года); 

6.5 подготовить методические рекомендации по работе с одарёнными детьми и 

 слабоуспевающими школьниками (сентябрь 2026 года); 

6.6 проанализировать низкие результаты экзаменов выпускников по основным предметам 

(ЕГЭ и ОГЭ), определить меры повышения эффективности преподавания и подготовки 

учащихся к государственным испытаниям (август-сентябрь 2026 года); 

6.7 опубликовать планы работы ШМО на официальном сайте школы (до 07.09.2026 года); 

6.8 постоянно совершенствовать мониторинг успеваемости школьников для 

своевременного выявления проблем и принятия мер по улучшению ситуации (в 

течение всего учебного года). 

7. Администрации школы совместно с руководителями ШМО:                                                           

7.1 одобрить проект плана работы методической службы и планов работы ШМО на 

2026/2027 учебный год. При планировании учесть необходимость усиления работы 

с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной 

деятельности, для увеличения доли участников и призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; 

7.2 организовать методическое сопровождение преподавателей в рамках реализации 

федеральных образовательных стандартов и обеспечить внедрение новых подходов в 

образовательный процесс (в течение 2026/2027 учебного года); 

7.3 разработать программу адресного сопровождения педагогических кадров с учетом 

анализа стажа и квалификации: 

7.3.1 закрепить за двумя педагогами со стажем менее 2-х лет опытных наставников из 

числа имеющих высшую или первую квалификационную категорию; 

7.3.2 организовать постоянно действующий семинар-практикум для группы молодых 

специалистов (6 человек со стажем 2–5 лет) по теме «Проектирование современного 

урока в рамках требований Приказа Минпросвещения № 704»; 

       7.3.3организовать методическое сопровождение преподавателей в рамках реализации 

федеральных образовательных стандартов и обеспечить внедрение новых подходов в 

 образовательный процесс (в течение 2026/2027 учебного года). 

7.4Рассмотреть в августе 2026 года на установочном педагогическом совете вопрос  

«Анализ результатов ГИА-2026 и корректировка индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся», основываясь на данных мониторинга качества знаний за 

прошедший год. 

            7.5 стимулировать участие сотрудников в конкурсах профессионального мастерства, 

               научно-методических мероприятиях и мастер-классах (в течение 2026/2027 учебного 

               года). 

 

8. За активную и эффективную работу с одарёнными детьми выразить благодарность 

следующим педагогам: 

Переверзевой Е.В., Целиковой Л.И., Гайдар С.Л., МищанчукС.М.,Дяченко И.П., 

Лиходедовой И.М., Буркову О.В., Романенко Т.М., Мазур Я.В., Охмуш М.В. 



7. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по УВР Реутову Т.И. 

 

 

Директор                                                                              И.Ю.Гончарова 

 

 

С приказом ознакомлены: Реутова Т.И.  _________________    ____________________ 
                         (подпись)    (дата) 

 

                                              Дяченко И.П.  _________________    ___________________ 
                          (подпись)       (дата) 

 

                                              Мазур Я.В.     _________________    ____________________ 
                           (подпись)        (дата) 

 

                                              Целикова Л.И.    _________________    __________________ 
                           (подпись)         (дата) 

 

                                               Мищанчук С.М.  _________________    _________________ 
                            (подпись)          (дата) 

 

                                              Переверзева Е.В.  _________________    _________________ 
                            (подпись)           (дата) 

 

                                              Гайдар С.Л.      _________________    ____________________ 
                            (подпись)            (дата) 

 

                                               Бурков О.В.      ____________________      ____________________ 

                                                                                                       (подпись)                 (дата) 

 

 Целикова Л.И.      _________________________      __________________ 

                                                                                                       (подпись)                             (дата) 

 

 

  Лиходедова И.М.  _________________________   __________________ 

                                                                                                        (подпись)                             (дата) 

 

   Романенко Т.М.    _________________________      __________________ 

                                                                                                         (подпись)                             (дата) 

 

 

    Охмуш М.В.     _________________________      __________________ 

                                                                                                           (подпись)                               (дата) 
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